INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

VIGENCIA — 01/05/2017 A 30/04/2018

De um lade OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ E OUTRO (FAZENDA ROSARIO).
Condominio Rural, inscrite no CEl sob o n® 21.175.0006587, com Inscrigao
Estadual n® 322 084 237-119, CNPJ/MF sob o n®. 07.948,124/0001-42, com sede no
municipio de Guaira, Estado de S3o Paulo, a Rodovia SFPV — 110 Joaguim Garcia
Franco. km 155 — Fazenda Rosario, Zona Rural, por seu representants |egal Dr.
EDUARDO JUNQUEIRA DA MOTTA LUIZ, brasileiro. casado, empresario
agroindustrial, estabelecido em Guaira — SP, portador do documento de identidade
R.G.n® 3.585807-2-55P/5P, inscrito no CPF/MF sob o n® 575.907.888-72 e de
outro lado. o SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE GUAIRA, inscnito no
CNPJ/MF sob o n® 52.381 456/0001-42, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. BOLIVAR RAIMUNDO, brasileiro, portador do documento de identidade R.G. n®,
10.201.711 SSPISP, inscrito no CPF/MF sob o n®. 861.816.618-91, representando os
empregados, da outra parte, por autorizacdc de Assembleia Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

De comum acordo, ajustam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho,
gue mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprr fielmente, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores do setor canavieiro,
especificamente para trabalhadores rurais do corte de cana de aglcar para
plantio, bituqueiros e servicos gerais, com abrangéncia territorial em
Guaira/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria passa a ser de R3 1.076,20 (mil e setenta e seis reais
vinte centavos) por més, RS 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
dia, e R$ 4,89 (quatro reais e oitenta & nove centavos) por hara. Os salarios vigentes
em 30 de abril de 2.017 serao corrigidos com o percentual de 4 5% (gquatro e meio
por cento).

PARAGRAFO UNICO - Na aplicacdo do presente instrumento, fica autorizada a
compensacdo de todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios,
antecipactes  salariais concedidas no  periodo compreendido  entre
12 de Maio de 2016 ate 30 de Abril de 2017, salvo -:rs/dscarrentes de promocao,
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CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Ficam assegurados 0§ mesmos percentuais contidos na clausula acima, aos
empregados rurais admitidos apas a data base (1° de Maio de 2017), limitando ao
salario reajustado do empregado rural mais antigo gue exerga a mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DO BITUQUEIRO

Durante o periodo de safra, aos empregados catadores de cana-de-acucar
(bituqueiros), seja qual for o critério da respectiva remuneragao, sera assegurado,
como minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da clausula 3%, com
adicional de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser sempre em cheque ou credito em conta
corrente bancaria. excluida gualquer outra modalidade, e durante a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos aos cortadores de cana-de-acgucar
serdo guinzenais, & nac deverdo ultrapassar © 5% (quinto) dia utii da quinzena
subseqglente,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos dos salarios dos demais empregados
rurais seric pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PRODUGCAOD

Obrigatoriedade do empregador em fornecer, dianamente, comprovante de producao
com o numero do talhdo. a quantidade de cana-de-aclcar corfada e seu
correspondente valor em dinheiro,

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada empregado, de comprovante de pagamento com a descricao
das importancias pagas e dos descontos efetuados. e a identificagdo daquele e do
empregador, devendo em caso de davida cu erro, prevalecer os valores de produgao
constantes dos comprovantes previstos na clausula antenor,

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE REMUNERAGAO

O empregador se obriga a pagar a diferenga comrespondente a complementacao da
remuneracdo devida ac empregado, durante o periocdo de inatividade por acidente
de trabalho. com estabilidade do empregado, na forma da lei,

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por
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motivo atribuivel aquele drgao, e cabendo a prova de tal fato ao empregado, por via
de documento oficial por aguela concedida, fica o empregador obrigado ao
pagamento do salario normative durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias
do afastamento do servigo, na data de pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA DECIMA - PRECO POR TONELADA DE CANA

Os precgos da tonelada de cana-de-agucar a partir de 01 de Maic de 2017, sao os
seguintes: para o corte de cana-de-agucar de 18 meses, e de R§ 5 81 (cinco reais e
pitenta e um centavos) por tonelada, € para o de outros cortes, & de R$ 5,46 (cinco
reais e quarenta e seis centavos) por tonelada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRECO DE CANA-DE-ACUCAR CORTADA
CRUA

A cana-de-aglcar que obrigatoriamente tiver que ser cortada crua (cana palha). e a
classificada como cana deitada, sofrerfio um acréscimo, cujo valor devera ser
combinado entre empregador ou preposto e empregados, antes do corte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS

Ficam proibidos os descontos de forma generica. devendo cada parcela ser
discriminada, identificando o titulo e o motivo do desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, idade ou estado
civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS “IN ITINERE"

Considerando gue parte dos trabalhadores ativa-se em diversas frentes de trabalho
com distancias e itinerarios diferentes;

Considerando que em muitas frentes de trabalho ha o transporte publico regular,
seja em todo o trajeto. seja em parte dele;

Considerando a dificuldade de se mensurar com exatidao o tempo de deslocamento
dentro das varidaveis e requisitos que ensejam o percebimento das horas “in itinere”,
em funcao da disponibilidade total ou parcial de transporte publico regular nos varios
trajetos e nas varias frentes de trabalho;

Considerando que, nos termos do § 2° do artigo 458 da CLT, o transporte destinado
ao deslocamentoc para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por
transparte pablico, ndo pode ser considerado como salario,

Considerando que o tempo "in itinere", apesar de computavel na jornada. & todo
aguele em que o empregado ndo esia a disposicio do empregador, ndo havendo
que se falar em desgastes ou esforgos fisicos de qualguer natureza,

Considerande que o presente acordo coletivo assegura condigdes de trabalho com
clausulas mais vantajosas comparando-se com os direitos por lei garantidos aos



trabalhadaores e, por fim

Considerando que, o artige 7° XXVI da Constituicde Federal assegura o
reconhecimento das convencoes e acordos coletives de trabalho, fica estabelecido o
seguinte:

Os empregados nado residentes em propriedades dos empregadores, que tenham
direito a haora "in itinere”, nas condigdes da Sumula 90 do TST, receberao 01 {uma)
hora extracrdinaria por dia efetivamente trabalhado, com acréscimo de 50% sobre o
valor de seu salario hora contratual, a titulo de salario in itinere, que fica assim pre-
firtado por consensc entre as partes, considerando média da distancia entre a
empresa e as cidades vizinhas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Garantia ao empregado rural admitido para a fungao de outro dispensado, de salario
igual ao do empregade de menor salario naguela fungao, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS

Fagamento pelos empregadores acs empregados da diaria, nos dias em que nac
haouver trabalho em virtude de chuvas ou outros fatores alheios a vontade do
empregadao, anotada sua presenca no local de servicos, e desde que permaneca 3
disposicao daqueles, sendo obrigatoria a presenca do veiculo transportador no local
costumeiro de embarque.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de o empregado ndo trabalhar parte do dia, em
razdo dos motivos acima, fara ele jus ac pagamento de sua efetiva produgao no dia,
e aoc pagamento da diaria proporcionalmente as horas de complementagao da
jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE SERVIGCO POR DOENGA

O empregador se compromete a pagar a diferenca entre o salario normativo e o
auxilio previdenciario, ao empregado, durante o periodo de até 45 (guarenta e cinco}
dias de afastamento dos servicos, por motivo de doenga, devidamente comprovadas
perante a Previdéncia Social Rural, nas termaos da lei,

PARAGRAFO UNICO — Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio doenca, por motivo
atribuivel aguele 6rgéo, e cabendo a prova de tal fato, por via de documento oficial
concedido pela Previdéncia, fica o empregadoer obrigado aoc pagamento do salario
normativo durante o periodo de ate 45 (guarenta e cinco) dias do afastamento do
servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL
NOTURNO

As jornadas de trabalho dos trabalhadores rurais respeitar@o os limites legais,
inclusive em relagdo a quantidade de horas extras. As horas extras e o adicional




noturno serdo remunerados da seguinte forma:

Iy Para as 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas, a remuneragéo sera com
acréscimo de 50% (cinglenta por cenio), em relacdo a remuneragdo das horas
narmais.

Iy MNa remota hipotese de extrapolamento do limite diario deserito no inciso |, para
as horas extras ftrabalhadas acima das 2 {duas) primeiras horas exiras, a
remuneracio sera com acréscimo de 70% (setenta por cento) em relagéo a
remuneracao das horas normais,

I}  As horas trabalhadas em feriado, ou em dias de repouso semanal, ou em dias
|a compensados, ser@o remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independente da remuneracao do repouso:

V) © adicional noturno, nos termos da lei, sera remunerado com acréscimo de 30%
{trinta par cento).

PARAGRAFO 1° — A jomada de trabalho dos trabalhadores rurais, devera cbedecer
a legislacdo especifica, aplicavel aos trabalhadores rurais, respeitando inclusive os
usos e costumes.

PARAGRAFO 2° - O empregador fica autorizado a adotar o sistema de "BANCO DE
HORAS", na forma do dos paragrafos 1° e 2° do artigo 59 da CLT, e artigo 6° da Lei
5.601/1.998, da seguinte forma:

a) Cada hora trabalhada e acumulada. dentro do BANCO DE HORAS, sera
compensada com a respectiva diminuigda da jornada em outro dia.

b) O empregador também poderd inverter, ou seja, podera antecipar a folga
compensatona em relagdc a hora gue sera frabalhada/acumulada posteriormente
pelo empregado.

c) O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 01 (um)
ano, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de
COMPENSACAQ pelo empregador.

d) Se nio forem compensadas as horas acumuladas, dentre do prazo de 1 (um) ano.
ou &m casos de Rescisdo Contratual, o empregado recebera em dinheiro, na forma
dos incisos | a |ll do caput desta clausula.

PARAGRAFO 3° - O empregador também podera adotar o pagamento de horas
fixas, & se assim o fizer, as horas extras pagas por este sistema guitam totalmente
os periodos nominados de extraordinarios.

PARAGRAFO 4° - A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura
ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) mes das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou superior a
seis meses de prestacao de servigo acima da jomada normal. O calculo observara a
média das horas suplementares nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca,
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multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo. O empregador ficara
isento de tal indenizacgao se oferecer um beneficio mais vantajoso aoc empregado,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Garantia de percepgao Unica de 08 (oito) salarios normativos ao dependente legal do
empregado falecido, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou
pelo Juizo Civel, que serdo pagos em uma Unica vez, pelo empregador ou pelas
Companhias Seguradoras.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Enguanto o empregador possuir seguro de acidentes pessoais. morte acidental efou
invalidez, de maior valor que o oferecido pela Federacdc dos Empregados da
Agricultura do Estade de S&o Faulo (FETAESP), suportara ele o énus dos
recalhimentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Os contratos de trabalho. na vigéncia desie acordo, serdo celebrados diretamente
entre o empregador e o empregado rural, evitando-se a contratacdo por
intermedianos, salve empresas regularmente constifuidas, hipotese em que o
tomador da mao de obra ficara obngado solidariamente pelo fiel cumprimento de
todas as clausulas deste acordo

PARAGRAFOQ UNICO — O instrumento de contrato individual de trabalho firmado
enire o empregado rural e o empregador, obriga este a fornecer 01 (uma) via do
instrumento ac empregado contratado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADASTRAMENTO NO PIS

Cadastramento no PIS de todos os empregados rurais, em relagao aos empregados
ainda ndo cadastrados. com a indispensavel entrega, por parte do empregador rural,
da RAIS na Caixa Econdmica Federal, no prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Formecimento gratuito pelo empregador, aos empregados, de instrumentos de
trabalho no local da prestagao dos servicos, cujo transporte podera ser feito no
mesmo veiculo, em compartimento separado, onde as ferramentas e limas,
necessarias, ficarfo diariamente guardadas, e repostas guando necessario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Aocs empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisigao do direito a aposentadoria, por tempo de servico integral, e que
|
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contarem nho minimo com 10 (dez) anos de servigo ininterruptos, na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo gue faltar para
aposentar-se, ressalvada a falta grave.

PARAGRAFO UNICO — O empregado, para fazer uso do beneficio desta clausula,
devera comprovar sua condigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
desligamento,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade do empregador rural, através de seus prepostos, se exigidos pelo
mesmo, quando do recebimente da CTPS, certiddo de nascimento ou casamento,
gue o fagam mediante recibo a favor do empregado rural

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICAO DE PRODUCAO - MODO DE
AFERICAO

Me inicio do corte de cada talhdo, o representante dos empregadores comunicara
aos empregados, o prego provisorio para o corte de metro linear da cana-de-agucar
desse talhdo. Esse preco provisorio serd considerado minimo, estando sujeito a
alteracdo a maior, em fungio do resultado da pesagem da cana-de-acucar de
amostra, para a conversdo de metros lineares em toneladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A produgaoc de cana-de-agicar cortada sera diariamente
medida por metro linear, na terceira rua ou linha, com emprego de compasso fixo de
dois metros, com ponta de ferro, na presenga do empregado interessado, fazendo-
se a conversao do preco da tonelada para o prego correspondente do metro linear,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para esse efeito, ao se iniciar o corte de um talhdo, um
caminhdo sera carregado com carga colhida pelo empregado, oriunda de ate trés
pontos diferentes desse talhdo, o qual servird de amostragem, devendo essa carga
de cana-de-acucar ter sido medida com o compasso nas condigdes acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - O caminhdo seguird para a balanca, para a pesagem
da carga, assegurando o direito ao empregado de acompanha-lo, sem qualguer
Gnus para o empregador,

PARAGRAFO QUARTO — A relacac tonelada/metro linear encontrada na carga de
cana-de-acucar, sera observada como padrdo para a convers3o de toda a cana-de-
acucar do mesma talhao,

PARAGRAFO QUINTO — A Usina dara prioridade a pesagem e descarga de cana-
de-aclcar de amostragem a gue se refere esta clausula, seja ela de acionista ou de
fornecedores, ficando assegurado que, até o final de cada dia. os cortadores terao
conhecimento do preco do corte do metro linear de cana-de-agucar que cortaram
durante esse dia,

PARAGRAFO SEXTO - Fica permitido o acesso do presidente ou do diretor,
devidamente credenciado, deste Sindicato, e desde gque comunicade previamente e
devidamente acompanhado da pesagem da cana-de-agucar e busca de solugbes,
em conjunto, quando necessarias, concedendo-se-lhes as condigbes adequadas
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para tanto. As partes que acompanharem a medigdo, devem, ao final, aporem o "de
acordo” no documento propro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CORTE DE CANA-DE-AGUCAR

Estabelecimento do corte de cana-de-agucar pelo sistema de 5 (cinco) ruas,
despontada, amontoada ou esteirada, respeitados os usos e costumes da regiao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS

A parcela referente ao descanso semanal remunerado, s6 sera devida se houver o
comparecimento do empregado durante a semana. de acordo com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho na area rural, sera de 44 horas, devendo ser pagas
como extraordinarias. as horas excedentes do referido limite, observado o critério
remuneratorio previsto na clausula décima oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada a utilizagio de sistema alternativo de
controle eletrénico da jornada nos termos previstos na Portaria MTE n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, podendo tambem ser feito o controle de jornada por quaiquer
meio, seja ele manual ou eletrénico, a critéric da empresa, ficando a mesma
dispensada das exigéncias fixadas na Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do artigo 74, § 2° da CLT, fica dispensado o
empregado de marcar o intervalo para repouso e refeicdo. sendo que o intervaio
para os empregados rurais cortadores ou plantadores de cana-de-agucar, gue
tenham seus rendimentos auferidos por produgde, sera de acordo com a legislacao
especifica, aplicavel aos trabalhadares rurais, respeitando inclusive os usos e
costumes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregador e empregado poderdo convencionar fruicdo
de intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas, conforme caput do arfigo 71 da
CLT,

PARAGRAFO QUARTO: Sera computado, na jornada de trabalho, apenas o
periodo de efetiva prestacdo de servigos, nac sendo computados os intervalos
intrajornada e interjornadas, mesmo em relagao aos empregados que residirem ou
perncitarem no local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o empregador autorizado a trabalhar em escala com
folga semanal em dias variaveis, gque ndoc seja necessariamente aos domingos,
desde que seja garantida uma folga por semana; desde que seja respeitado o
intervalo minimo de 11 heras entre jornadas; e desde que a folga seja de no minimo
35 horas consecutivas.
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA RURAL GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria para a gestante, nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTALACAQO SANITARIA E ABRIGO

Obrigatoniedade do empregador no oferecimento acs empregados, no minimo, de
barracas removiveis para fins sanitarios e abrigos contra chuvas e outras
intempérnies, podendo servir como abrigo, o praprio veicule transpoertador, que nesse
caso, permanecera nos locais de trabalho, durante toda a jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
SEGURANGA

Fornecimento gratuito pelo empregador, de equipamentos e meios de protegao
individual necessarios & execucao dos servicos, tais como, luvas, polainas proprias
para o corte de cana-de-agucar, botas. ccules, tudo adeguados ao trabalho,
mantendo-se pecas de reposicdo urgentes, se preciso for,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS

Quando for exigida dos empregadores a aplicagdo de defensivos agricolas, serdo
fornecidos aos mesmos, equipamentos adequados a segurancga, nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO — Os empregadores rurais deverao ministrar aos empregados
rurais, que exercam esta atividade, curso para aplicagdo de defensivos agricolas,
onde serao esclarecidos os riscos deste trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos expedides nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS

Manutencao pelos empregadores, nos locais de trabalhp, de camxa com
medicamentos & materiais de primeiros socorros, & em case de acidente de trabalho,
providenciarao conducio adeqguada para o socorro imediato do acidentado,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA

As contribuices confederativas e assistenciais dos "nao sindicalizados’, poderao ser
descontadas, garantinde aos trabalhadores da categoria profissional "nao
associados’, o direito de oposicdo a qualguer tempo, garantindo que o direito a
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oposicdo seja divulgado nos quadros de aviso do sindicato, e publicagao em jornal
local, do qual o trabalhador possa exercé-lo na sede das respectivas empresas, nos
locais de trabalho & na sede do Sindicato

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Os avisos enviados pelo Sindicato, para serem afixados nos weiculos que
transportam os empregados rurais, serdo submetidos a aprovacéo previa do setor
competente da emprasa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo,
por infragdo e empregado, no caso de violagao das condigbes acordadas, com
reversao a parte prejudicada, exciuindo as clausulas que tem multa especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICOES SOBRE O PROCESSO DE SUA
PRORROGAGAO, REVISAO TOTAL OU PARCIAL DOS DISPOSITIVOS

As disposigbes sobre o processo de sua prorrogagao, e de revisao total ou parcial de
seus dispositivos, ficardo subordinadas as normas estabelecidas pelo art. 615, da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARMITA TERMICA

O empregador, uma unica vez, no inicio da safra. ou quande da admissac do
empregado rural, mediante recibo, formecera gratuitamente, "marmita térmica”,
preferencialmente revestida de plastico, para cumprir o disposto nos itens 24 6 3.1
de 24 6.3.2. Portaria n® 13, de 17/09/1983, da Secretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado rural fica responsavel pela guarda, uso
adequado, conservagdo e higienizagdo regular da "marmita térmica’, devendo
devolvé-la quando da cessacdo do contrato de trabalho, sendo que a omissac
implicara na autorizacio do descontoe do valor correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

O empregador devera preencher o atestado de afastamento e salarios (AA.S)
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos!

a) maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtencao de beneficios por auxilio doenca;

b} maximo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data da solicitagdo. nos casos de
obtencac da aposentadoria,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXTRATO DOS DEPOSITOS
FUNDIARIOS

Para os empregados residentes nas propriedades do empregador, quando seu
extrato for entregue pela Caixa Econdmica federal, no endereco do empregador,
este providenciara a distribuigao do mesmo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES TECNICAS E DE
SEGURANGA

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte dos empregados rurais satisfazerem
integralmente as condigbes de seguranca e comodidade, sem Onus algum para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO — Compromisso dos empregadores em ter cuidado na selecao
de seus motoristas, para garantir maior seguranga a0S Seus empregados rurais,
observande os antecedentes de embriagues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO DE ELEICAO

Eleicdo da Justiga do Trabalho, Vara de Barretos-SP. para a solugdo de quaisguer

pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO
O presente acordo, ora firmado entre Sindicato e empresa, fica conyalidado nos
termos do artigo 7°, inciso VI e XXVI, da Constituigao Fe?efal. \
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SINDICATO DOS EMPREGADBS ~ OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ E OUTRO

Guaira-SP, 30 de junho de 2,

RURAIS DE GUAIRA Dr. Eduardg Junqpeirada Motta Luiz
Bolivar Raimundo CPF/MF N° 575.907 888-72
CPF/MF N° 861 B15.618-91 foN 4
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