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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Ap~ern0
SETOR CANAVIEIRO - RURICULAS CORTE CANA MANUAL -
VIGENCIA 1°/05/2003 A 30/04/2004 m
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Os abaixo assinado de um lado representando o empregador rural, JOSE
OSWALDO RIBEIRO DE MENDONGCA E OUTROS o Sr. José Antonio Pimenta,
portador do CPF. 031.677.798/61 de um lado, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS
RURAIS DE GUAIRA representado por seu presidente SR. JOAO DIAS, RG n.°
20.097.996-6SSP/SP, SINDICATO DOS EMPREGADOS ASSALARIADOS RURAIS DE
IPUA representado por seu presidente SR. JOAQUIM DIAS CAMPOS, RG n.°
17.065.228 SSP/SP e o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
MIGUELOPOLIS, representado por seu presidente Sr. AUGUSTO DONIZETE
MENDONCA MARRA, CPF. 156.179.928/99, SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE ITUVERAVA representado por sua presidenta SRA. SONIA APARECIDA
SILVA SEGISMUNDO CPF 071.694.068/02 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE GUARA representado por seu presidente Sr. DIVINO MESSIAS MORAIS,
RG. 19.541.409-SSP-SP., com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho e artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal, FIRMAM o
presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, valido para o setor canavieiro,
especificamente para trabalhadores ruricolas do corte de cana manual, bituqueiro e
servicos gerais, para vigorar a partir de 01 de maio de 2003 a 30 de abril de 2004, nos
termos das seguintes clausulas:

Clausula 1? - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2003, os salarios dos trabalhadores serao corrigidos com
o percentual unico negociado de 20% (Vinte por cento) sobre o salario de 1° de maio de
2002 por forga da livre negociagao entre as partes, facultada pela legislagao salarial em
vigéncia, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislacdo em
vigor.

Clausula 22 - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria a partir de 1°/05/2003 passa a ser de R$ 342,00 por
més, R$ 11,40 por dia e R$ 1,55 por hora.

Clausula 32 - PRECO TONELADA DE CANA

Os pregos da tonelada para o corte de cana-de-aglcar a partir de 1°. de maio de
2003, sdo os seguintes: para o corte de cana de 18 meses € de R$ 2,18 por tonelada e
para o da de outros cortes € de R$ 2,06 por tonelada, respeitadas as condi¢ées regionais
mais favoraveis.

Clausula 42 - REMUNERAGAO DO BITUQUEIRO
Durante o periodo de safra, os trabalhadores, CATADORES DE CANA

(bituqueiros), s%gal for o critério da respecti\La_Lemuneragéo, sera assegurad mo
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minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da clausula 22 (segunda ere4

adicional de 20% (vinte por cento) "

\

Clausula 52 - SALARIO “IN ITINERE” :“t
Os trabalhadores nao residentes em proprledades dos empregados, remu%%}“/
por producéao, que tenham direito ao salario “in itinere” nas condi¢cdes dos Enunciad

324 e 325 do TST, farao jus durante o periodo do corte de cana a 01 (uma) hora

extraordinaria por dia, no valor do salario “in itinere”, que fica assim pré-fixado.

PARAGRAFO 1° - Os trabalhadores com salario fixo farao jus & remuneragéo da
hora “in itinere”, sem qualguer acréscimo, se essa hora estiver integrada na jornada
normal de 7,20 horas de trabalho diario e, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
se extraordinaria.

PARAGRAFO 2° - Na entressafra a hora “in itine-re", se integrada a jornada normal
de trabalho, sera remunerada no valor da simples e calculada em funcao da diaria
estabelecida, sem qualquer acréscimo.

PARAGRAFO 3° - Aos fornecedores de cana fica pré-fixado o tempo de 30 (trinta
minutos) extraordinario por dia, aplicando-se os demais termos do “caput” e paragrafos 1°
e 2° desta clausula, respeitados as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes.

Clausula 6° - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Garantia ao trabalhador rural admitido para funcdo de outro dispensado, de salario
igual ao do trabalhador de menor saldrio naquela fun¢cdo sem considerar vantagens
pessoais.

Clausula 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Obrigagédo do pagamento dos salarios em dinheiro ou ordem de pagamento
bancaria, excluida qualgquer outra modalidade, e durante a jornada.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos quinzenais nao deverdo ultrapassar o 5° dia
subsequente.

PARAGRAFQO 2° - Ficam convalidados eventuais acordos firmados entre as
empresas e as respectivas entidades sindicais representativas dos trabalhadores,
disciplinando a concessao de adiantamento quinzenal - “vale”.

Clausula 82 - PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS

Pagamento pelos empregadores aos trabalhadores da diaria nos dias em que nao
houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada ou outros
fatores alheios a vontade do trabalhador, anotada sua presenca no local de servicos e,
desde que permaneg¢a a disposi¢cao daquelas, sendo obrigatoria a presenca do veiculo
transportador no local costumeiro de embarque.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o trabalhador n&o trabalhar parte do dia em
razdo dos motivos acima, fara ele jus ao pagamento de sua efetiva produgao no dia e ao
pagamento da diaria, proporcionalmente, as horas de complementagao da jornada.
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Clausula 9° - DOS DESCONTOS Z 5 PAULO 7
Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discrirﬁygda a(\,g""-'?f'
que titulo for e o motivo do desconto. L e

Clausula 10? - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através de seus prepostos, se exigidos
pelos mesmos, quando do recebimento da CTPS, certidao de nascimento ou casamento,
o fagam mediante recibo a favor do trabalhador rural.

Clausula 11? - VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS
A parcela do 13° salario, 0 documento para saque do FGTS e parcelas das férias
serao devidas apenas aos empregados safristas despedidos durante ou no final da safra.

PARAGRAFQO 1° - Para os que permanecerem trabalhando no periodo de
entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo com a lei.

PARAGRAFQ 2° - A parcela referente ao descanso semanal remunerado sé sera
devida se houver o comparecimento do trabalhador durante a semana, de acordo com a
lei.

Clausula 122 - HORAS EXTRAS

Remuneracao das 02 (duas) primeiras horas exiras com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), e subsequentes de 70% (setenta por cento) em relagdo a
remuneragao das normais.

Clausula 132 - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 30% (trinta
por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Clausula 142 - MODO DE AFERIGAO - PREGO - TONELADA

No inicio do corte de cana talhdo, o representante dos empregadores comunicara
aos trabalhadores o pre¢o provisério para o corte do metro linear da cana desse talh&o.

Esse prego provisério sera considerado minimo, estando sujeito a alteragao a
maior em funcao do resultado da pesagem da cana de amostra para a converséo de
metros lineares em tonelada, na forma descrita a seguir:

- a produgdo de cana cortada sera diariamente medida por metro linear, na terceira
rua ou linha com emprego de compasso fixo de dois metros, com ponta de ferro, na
presenca do trabalhador interessado, fazendo-se, nesta oportunidade, a conversao do
preco da tonelada para o prego correspondente do metro linear.

Para esse efeito, ao se iniciar o corte de um talhdo, um caminhao sera carregado
com carga colhida pelo trabalhador oriunda de até trés pontos diferentes desse talhao, o
qual servird de amostragem, devendo essa carga de cana ter sido medida com o
compasso nas condigdes acima.

O caminhdo seguira para a balanca para pesagem de carga, assegurado o direito
de acompanha-lo sem 6nus para os empregadores.

A relacédo tonelada/metro lineares encontrada na carga de cana sera observada
como padrao para a conversdo de toda a cana do mesmo talh&o.

As Usinas ou Destilarias dardo prioridade a pesagem e descarga de cana de
amostragem a que se refere esta clausula, seja ela da,s@ompanhias
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Clausula 15 - COMPROVANTES DE PRODUGAO A R

Obrigatoriedade do empregador em fornecer, diariamente, comprox“?éfn@e v\ti’e
producédo com seu nome e do trabalhador, o nimero do talhdo, a quantidade de cana
cortada e seu correspondente valor em dinheiro.

Clausula 162 - ENVELOPES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante de pagamento com a
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, e a identificacao
daquele e do empregador, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os valores de
producao constantes dos comprovantes previstos na clausula 152

Clausula 172 - CORTE DE CANA
Estabelecimento do corte de cana pelo sistema de 5 ruas, despontada, amontoada
ou esteirada, respeitados os usos e costumes de cada regiao.

Clausula 18? - FERIAS
Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao concederem férias individuais ou
coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia util da semana.

Na hipétese de casamento os empregadores rurais, fardo coincidir a data daquele
com a data do gozo das férias de seu trabalhador rural, desde que o empregado
comunique ao empregador com trinta dias de antecedéncia.

Clausula 19? - APOSENTADORIA - GARANTIAS

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e que
contarem no minimo com 10 (dez) anos de servigo, ininterruptos, na mesma empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave.

O empregado para fazer uso do beneficio desta clausula, devera comprovar sua
condi¢ao no prazo de 30 dias a contar do desligamento.

Clausula 20? - COMPLEMENTAGAO DE REMUNERAGAO

Os empregadores se obrigam a pagar a diferenga correspondente a
complementacao da remuneracao devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente de trabalho com estabilidade do trabalhador na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por
motivo atribuivel aquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de
documento oficial por aquela concedida, ficam os empregadores obrigados ao pagamento
do salario normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento
do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

Clausula 212 - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA
Os empregadores se comprometem a pagar a diferencga entre o salario normativo
e o auxilio prev:denaano ao trabalhador, durante o periodolde até 45 dias de afastamento
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dos servigos por motivo de doenca, devidamente comprovada perante a PreymlEngi
Social Rural, nos termos da Lei n.° 7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87. ?/q
£ o pAULO 7
PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia nao conceder o auxilio dqpnga portf
motivo atribuivel aquele Orgéo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, AIER
documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores o os

ao pagamento do salario normativo durante o periodo de até 45 dias do afastamento do
servico, na data do pagamento dos demais salarios.

Clausula 222 - NAO DISCRIMINAGAO
Proibicao de diferencas de salarios, de exercicio de funcdes e de critérios da
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Clausula 232 - CONTRATOS DE TRABALHO

Os contratos de trabalho, na vigéncia desta convencéo, serdo celebrados,
diretamente, entre o empregador e o trabalhador rural, evitando-se a contratacdo por
intermediarios, salvo empresas regularmente constituidas, hipotese em que o tomador da
mao-de-obra ficara obrigado solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as clausulas
desta Convencao.

PARAGRAFO UNICO - O instrumento de contrato individual de trabalho firmado
entre o trabalhador rural e os empregadores, obrigam-se estes a fornecer a 22 (segunda)
via ao contratado.

Clausula 24° - CONTRATOS DE TRABALHADORES RURAIS

Os empregadores, durante a presente safra, dardo preferéncia a contratagao dos
trabalhadores da safra anterior e residentes no municipio sede daquela, em igualdade de
condigcbes, respeitadas as demais clausulas desta convengao também para os oriundos
de outras regides.

Clausula 25° - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos trabalhadores de instrumentos de
trabalho no local da prestagéo de servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo
veiculo, em compartimento separado, onde as ferramentas e as limas necessarias
ficarao, diariamente, guardadas e repostas quando necessario.

Clausula 262 - AUXILIO FUNERAL

Garantia de percepgao unica de 08 (OITO) salario normativo ao dependente legal
do trabalhador morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou
pelo Juizo Civel, que serdo pagos em Uunica vez, pelas Empregadoras ou pelas
Companhias Seguradoras.

Clausula 272 - MARMITA TERMICA

Os empregadores, uma unica vez, no inicio da safra ou quando da admissao do
trabalhador rural, mediante recibo, fornecerdo gratuitamente “marmita térmica”,
preferencialmente revestida de plastico, para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.1 e
24.6.3.2, da Portaria n°® 13. De 17/09/93, da Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho.

O trabalhador rural fica responsavel pela guarda, uso adequado e conservagao e
higienizacao regular da “marmita térmica”, obrigando-se a devolvé-la quando da cessacéo
do contrato de trabalho A nao devolugao da * marmlta termlca implicara na autorizagao
do desconto. <




Clausula 28? - CADASTRAMENTO NO PIS

Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores rurais com a |nd|sp
entrega, por parte dos empregadores rurais, da RAIS na Caixa Econdmica Feder
prazo da lei.

Clausula 29° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
Os empregadores deverdo preencher o atestado de afastamento e salarios
(A.A.S.), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a. Maximo de 5 dias uteis, contados da data da solicitagao, nos casos
de obtencéo de beneficios por auxilio-doenca;

b. Maximo de 10 dias uteis, contados da data da solicitagdo nos
casos de obtencao da aposentadoria.

Clausula 302 - EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS

Para os trabalhadores residentes nas propriedades dos empregadores, quando
seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica Federal no endereco do empregador, este
providenciara a distribuicdo do mesmo na data de entrega do comprovante de
pagamento, subsequente ao recebimento.

Clausula 31? - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serao aceitos os atestados meédicos e odontologicos expedidos nos termos da Lei.

Clausula 322 - TRABALHADORA RURAL GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria para gestante nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que, a critério médico, devendo ser o
da empresa quando houver, quando o estado de gravidez da trabalhadora estiver sendo
prejudicado pelas condi¢cdes de trabalho, e na impossibilidade da mesma exercer outra
funcéo compativel com o seu estado, e a vista de atestado de medico que a acompanha,
os empregadores antecipem o afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que a trabalhadora rural gestante,
quando da rescisdo contratual, devera confirmar tal estado através de atestado médico,
no prazo de 30 dias contados da data de demiss&o, sob pena de perder os beneficios
previstos na lei, devendo, sua rescisdo contratual, ser homologada no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, quando houver.

Clausula 332 - SERVICO MILITAR
Serao protegidos nos termos da lei, os trabalhadores em idade de prestagéo de
servico militar.

Clausula 34° - VERBAS RESCISORIAS
Quitagdo das verbas rescisérias ‘incontroversas” nos prazos e nas condigbes
previstas em lei.

Clausula 35% - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA
Fornecimento gratuito pelo empregador de equipamentos e meios de protegao
individuais necgssanos a execucgao dos servigos, tats/aomo luvas, polainas prépri ara
/
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o corte de cana e roupa adequada ao trabalho, mantendo-se pecgas de repps&;fﬁag\\
urgentes que precisas forem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A roupa adequada ao trabalho é constituida @ 1 uma) ,
calga e 1 (uma) camisa por safra. w/

PARAGRAFO SEGUNDO - A roupa adequada ao trabalho mencionada no “caput’
e paragrafo primeiro nao se aplica aos fornecedores, salvo condigdes mais favoraveis ja
existentes.

Clausula 36° - CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANCA

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem,
integralmente, as condicbes de seguranga e comodidade, sem 06nus algum para o
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Compromisso dos empregadores em ter cuidado na
selecdo de seus motoristas para garantir maior seguran¢a aos seus trabalhadores rurais,
observando os antecedentes de embriagues.

Clausula 372 - INSTALAGAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade do empregador no oferecimento aos trabalhadores, no minimo, de
barracas removiveis para fins sanitarios abrigos contra chuvas e outras intempéries, onde
havera obrigatoriamente agua potavel em recipientes higiénicos, podendo servir como
abrigo o préprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de
trabalho durante toda a jornada.

Clausula 382 - MEDICAMENTOS

Manutencdo pelos empregadores, nos locais de trabalho, de caixa de
medicamentos e materiais de primeiros socorros.

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores providenciardo condugao
adequada para o socorro imediato do acidentado.

Clausula 392 - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
Quando for exigido pelos empregadores a aplicagao de defensivos agricolas serao
fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados a seguranga nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores rurais deverdo ministrar aos
trabalhadores rurais, que exergam esta atividade, curso para aplicagao de defensivos
agricolas, onde serao esclarecidos os riscos deste trabalho.

Clausula 40° - QUADRO DE AVISO

Os avisos, enviados pelo Sindicato para serem afixados nos veiculos que
transportam os trabalhadores rurais, serdo submetidos a aprovagao prévia do setor
competente das empresas.

Clausula 412 - COMPENSAGAO/FERIADOS

Os empregadores poderao estabelecer programa de compensacao de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder
aos empregados um periodo mais prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,

A ratificagdo pela diretoria do sindicato se d-af; no proprio documento da
compensacao. .




Clausula 422 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA ?&@ (\433‘.’/
A contribuicao assistencial e a confederativa da categoria, que forem deviflas’na

forma da lei serao descontadas em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos das deliberagcdes das Assembléias Gerais
Extraordinarias, realizadas conforme convocagao por Editais, € nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal, Inciso IV, artigo 545 e paragrafo unico da CLT o Enunciado 74 do
TST, os empregadores efetuardo os descontos assistenciais, quando do primeiro
pagamento ja reajustado, no valor de uma diaria do salario normativo dos trabalhadores
rurais, associados ou nao, em favor da entidade sindical cuja sede € o domicilio do
trabalhador, conforme relacdo anexa, em conta vinculada sem limite a Caixa Econémica
Federal ou a outro banco indicado pelos Sindicatos, atée o 5° dia util subsequente a seu
efetivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo confederativa serad estabelecida
conforme as Assembléias Gerais Extraordinarias de cada sindicato de base.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicbes assisténcias/confederativa serdo
destinadas unica e exclusivamente para atendimento medico, odontolégico e juridico,
para reforma das sedes bem como para custeio das despesas administrativas da
entidade.

PARAGRAFO QUARTO - A multa, fixada nos termos da clausula 44, sera revertida
a favor do sindicato prejudicado, no caso de descumprimento da obrigagdo contida no
“caput” desta clausula.

Clausula 43° - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores se comprometem a contratar e manter durante a vigéncia desta
Convengédo, uma apdlice de seguro de acidentes pessoais em grupo para todos os
empregados, responsabilizando-se por todas as providéncias administrativas para
formalizacao da referida apdlice.

PARAGRAFO 1° - Em caso de descumprimento desta cldusula, a multa sera de
10% (dez por cento), incidente sobre o montante.

Clausula 44° - MULTA

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario
normativo, por infragéo e trabalhador, no caso de violagao das condigdes acordadas, com
reversao a parte prejudicada.

Clausula 45° - ELEICAO
Eleicado da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias
decorrentes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 46 - VALIDADE DOS ACORDOSCOLETIVOS

/
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Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre os Sindicatos Profission sm:om‘:\‘
as Empresas ou com os fornecedores, ficam convalidados nos termos do artigoq inciso c,\

Ao G~

VI e XXVI da Constituicdo Federal. % g PAULO
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Clausula 472 - VIGENCIA 9;,

Vigéncia de 1 (um) ano com inicio em 1° de maio de 2003 a 30 de abril de 2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGU ‘ow
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Saq Pauio e
O presente instrumento de Convengao Coletiva de

Trabal i itado na DRTE/SP sob protacolo
n°m9}0f/

uigagatat

ger toco
Og;{rg.e registrado na Seqao de Mediacao,

éa Divds de_Relagdes, do Traba:%n,_mb
b o Uﬁi _?fL 2, as fls.ézz.do Livro n X X\ .nos
‘u-a:rr,c,s do Art, 1°, d Portaria GMT/MTb n° 865/95
b (0.0.U. 15/09/95). ]
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ATENCAO

A comprovagao do Registro Sindical do(s) Sindicato(s) Convenente(s)
ou Acordante(s) fol feita pelo(s) | sado(s) e esta juntaca as

fls.??m.@z&; do processo n°mﬁ?}£.pelo quallo depdésitr |
deste instrimento foi feito, nos termos’ do artigo 1.°, da portaria
GM/MTb n° 865, de 14/09/95, DOU 15/09/95), da Ementa n°12, da
Instrugao de Servigo n° 1, de 17/06//99, SRT, DOU 18/06/99) e Parecer
da ASS. Juridica (AGU) do Gab. - DRTE/SP, de 19/02/99, ficando os
interessados cientes de que havendo omiss&o ou irregularidade quanto
as formalidades legais na negociagdo coletiva de trabalho e na

celebrago deste instrumento é de inteira e exclusiva responsabilidade
das partes.




