ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002033/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR006659/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46252.000183/2016-78
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GUAIRA, CNPJ n. 52.381.456/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BOLIVAR RAIMUNDO;

E

OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ E OUTRO, CEI n. 21175000658-7, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). EDUARDO JUNQUEIRA DA MOTTA LUIZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional de trabalhadores rurais (empregados do setor canavieiro, tais como:
tratoristas e operadores de maquinas) e afins, com abrangéncia territorial em Guaira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2015, dos motoristas, tratoristas e
operadores de maquinas, com abrangéncia territorial em Guaira-SP, serao
corrigidos com o percentual unico e negociado de 8,34% (oito virgula trinta e quatro
por cento), fracionado em duas etapas da seguinte forma:

| - reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de 01/05/2015, sendo tal reajuste
calculado sobre os salérios vigentes em 30 de abril de 2015.



Il - reajuste de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) a partir de
01/1102015, sendo tal reajuste calculado sobre os salarios vigentes em 30 de abril
de 2015.

Paragrafo primeiro: O piso salarial da categoria a partir de 1° de maio de 2015,
passa a ser de R$ 1.239,08 (hum mil duzentos e trinta e nove reais e oito centavos)
por mes, R$ 41,30 (quarenta e um reais e trinta centavos) por dia e R$ 5,63 (cinco
reais e sessenta e tres centavos) por hora. A partir de 1° de novembro de 2015, o
piso salarial passara a ser de R$ 1.290,80 (hum mil duzentos e noventa reais e
oitenta centavos) por mes, R$ 43,02 (quarenta e tres reais e dois centavos) por dia
e R$ 5,86 (cinco reais e oitenta e seis centavos) por hora.

Paragrafo segundo — Na aplicacéo do presente instrumento, fica autorizada a
compensacao de todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios,
antecipacdes salariais concedidos no periodo compreendido de 01 de maio de
2.014 ateé 30 de abril de 2.015, salvo decorrentes de promoc¢ao, méritos e
equiparacéao salarial.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Ficam assegurados os mesmos percentuais contidos na clausula acima aos
empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, admitidos apos a
data-base (1° de maio de 2.015), limitando-se ao salario reajustado do empregado
motorista, tratoristas e operadores de maquinas mais antigo e que exerga a mesma
funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser sempre em cheque ou crédito em conta
corrente bancéria, excluida qualquer outra modalidade, e durante a jornada.

Paragrafo Unico — os pagamentos aos empregados beneficiados por este acordo
nao deverao ultrapassar o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTOS



Fornecimento a cada empregado abrangido por este acordo, de comprovante de
pagamento com a descricdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, e
a identificacdo daquele e do empregador.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO

O empregador se obriga a pagar a diferenca correspondente a complementacao da
remuneracao devida aos empregados motoristas, tratoristas e operadores de
maquinas, durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho, com
estabilidade dos empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, na
forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo
atribuivel aquele 6rgao, e cabendo a prova de tal fato aos empregados motoristas,
tratoristas e operadores de maquinas, por via de documento oficial por aquela
concedida, fica o empregador obrigado ao pagamento do salario normativo durante
o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do servigo, na data de
pagamento dos demais salarios.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

Ficam proibidos os descontos de forma genérica, devendo cada parcela ser
discriminada, identificando o titulo e o motivo do desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, idade ou estado
civil.

CLAUSULA DECIMA - HORAS “ IN ITINERE”



Considerando que parte dos trabalhadores ativam-se em diversas frentes de
trabalho com distancias e itinerarios diferentes;

Considerando que em muitas frentes de trabalho h& o transporte publico regular,
seja em todo o trajeto, seja em parte dele;

Considerando a dificuldade de se mensurar com exatidéo o tempo de deslocamento
dentro das variaveis e requisitos que ensejam o percebimento das horas “in itinere”,
em funcéo da disponibilidade total ou parcial de transporte publico regular nos varios
trajetos e nas varias frentes de trabalho;

Considerando que, nos termos do 8 2° do artigo 458 da CLT, o transporte destinado
ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou n&ao por transporte
publico, ndo pode ser considerado como salario;

Considerando que o tempo “in itinere”, apesar de computavel na jornada, é todo
agquele em que o empregado nao esta a disposi¢cao do empregador, ndo havendo que
se falar em desgastes ou esforcos fisicos de qualquer natureza;

Considerando que o presente acordo coletivo assegura condi¢gdes de trabalho com
clausulas mais vantajosas comparando-se com os direitos por lei garantidos aos
trabalhadores e, por fim,

Considerando que, o artigo 7°, XXVI da Constituicao Federal assegura o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, fica estabelecido
0 seguinte:

Os empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, nao residentes
em propriedades dos empregadores, que tenham direito a hora “in itinere”, nas
condi¢cdes da Sumula 90 do TST, receberéo a tal titulo, 01 (uma) hora extraordinaria
por dia efetivamente trabalhado, com acréscimo de 50% sobre o valor de seu
salario hora contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Garantia aos empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas
admitidos para a funcéo de outro dispensado, de salario igual ao dos empregados
nesta fungcdo sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENGA



O empregador se compromete a pagar a diferenca entre o salario normativo e o
auxilio previdenciario, ao empregado motorista, tratorista e operador de maquinas,
durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias de afastamento dos servigos, por
motivo de doenca, devidamente comprovadas perante a Previdéncia Social, nos
termos da lei.

PARAGRAFO UNICO — Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio doenga, por motivo
atribuivel aquele 6rgéo, e cabendo a prova de tal fato, por via de documento oficial
concedido pela Previdéncia, fica o empregador obrigado ao pagamento do salario
normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do
servico, na data do pagamento dos demais salarios.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS, CONTROLE DE JORNADA E
ADICIONAL NOTURNO

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Para as 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas, a remuneracdo sera com
acréscimo de 50,00% (cinquenta por cento) em relacdo a remuneracao das horas
normais.

b) Para horas extras trabalhadas acima das 02 (duas) primeiras horas extras, a
remuneracdo sera com acréscimo de 70% (setenta por cento) em relacdo a
remuneracao das horas normais.

c) As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal ou dias ja
compensados serdo remuneradas com acréscimo de 100,00% (cem por cento)
independente da remuneracéo do repouso.

d) O adicional noturno, nos termos da lei, sera remunerado com acréscimo de 30,00%
( trinta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ndo houver possibilidade de concessdo do
horario destinado ao descanso e refeicdo (supressao), referida hora devera ser paga

como hora extra, com o adicional constante da letra “a” ou “c” acima, conforme o dia
em que realizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador autorizado a trabalhar em escala com
folga semanal em dias variaveis, que néo seja hecessariamente aos domingos, desde
gue seja garantida uma folga por semana; desde que seja respeitado o intervalo
minimo de 11 horas entre jornadas; e desde que a folga seja de no minimo 35 horas
consecutivas.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas rodoviarios poderdo extrapolar o limite
legal previsto para a jornada de trabalho diaria, desde que esse extrapolamento seja
necessario para completar sua viagem, devendo essa condi¢cdo de exercer atividade
externa ser anotada em sua CTPS e no registro de empregado, nos ter mos do Artigo
62 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO:Fica autorizada a utilizagcdo de sistema alternativo de
controle eletrénico da jornada nos termos previstos na Portaria MTB n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, podendo também ser feito o controle de jornada por qualquer meio,
seja ele manual, mecanico ou eletrdnico, a critério da empresa, ficando a mesma
dispensadas das exigéncias fixadas na Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do artigo 74 8§ 2° da CLT, fica dispensado o
empregado de marcar o intervalo para repouso e refeicao.

PARAGRAFO SEXTO: A supresséao total ou parcial, pelo empregador, de servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura
ao empregado o direito a indenizacéo correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou frac&o igual ou superior a
seis meses de prestacéo de servico acima da jornada normal. O calculo observara a
média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao. O empregador ficara isento
de tal indenizag&o se oferecer um beneficio mais vantajoso ao empregado.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador podera adotar o sistema de pagamento de
horas fixas, e se assim o fizer, as horas extras pagas por este sistema quitam
totalmente os periodos nominados de extraordinarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Garantia de percepcéo unica de 08 (oito) salarios normativos ao dependente legal
do empregado motorista, tratorista e operador de maquina, falecido acidental ou
naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que serdo
pagos em uma unica vez, pelo empregador ou pelas Companhias Seguradoras.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS



Engquanto o empregador possuir seguro de acidentes pessoais, morte acidental e/ou
invalidez, de menor valor que o oferecido por este Sindicato, o primeiro suportara o
onus dos pagamentos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS JA ADMITIDOS ANTERIORMENTE

O empregador, durante a presnete safra, dara preferéncia a contratacao dos
empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas da safra anterior.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CADASTRAMENTO NO PIS

Cadastramento no PIS de todos os empregados motoristas, tratoristas e operadores
de maquinas, em relacdo aos empregados ainda n&o cadastrados, com a
indispenséavel entrega, por parte do empregador rural, da RAIS na Caixa Econdmica
Federal, no prazo da lei.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Aos empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicado do
direito a aposentadoria, por tempo de servico integral, e que contarem no minimo
com 10 (dez) anos de servigo ininterruptos, nesta empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta
grave.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados motoristas, tratorista e operadores de
maquinas, para fazer uso do beneficio desta clausula, deverd comprovar sua
condicao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do desligamento.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade do empregador rural, através de seus prepostos, se exigidos pelo
mesmo, quando do recebimento da CTPS, certidao de nascimento ou casamento,
que o fagam mediante recibo a favor do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO / FERIADOS

Os empregadores poderao estabelecer programa de compensacao de dias uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados beneficiados por este acordo um periodo mais
prolongado de descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

A parcela referente ao descanso semanal remunerado, sO sera devida se houver o
comparecimento do empregado durante a semana, de acordo com a lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando forem exigidos pelos empregadores o transporte e aplicacdo de defensivos
agricolas, serdo fornecidos aos empregados, motoristas, tratoristas e operadores de
maquinas, equipamentos adequados a segurancga, nos termos da lei.



PARAGRAFO UNICO — Os empregadores rurais dever&o ministrar aos empregados
motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, que exergcam esta atividade, curso
para defesa contra estes defensivos agricolas, onde serdo esclarecidos todos os
riscos deste trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos os atestados médicos e odontologicos expedidos nos termos da
legislacao em vigor.

Relagbes Sindicais

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Os avisos, enviados pelo Sindicato para serem afixados nos veiculos que
transportam os empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas e
empregados rurais, serdo submetidos a aprovacéao prévia do setor competente da
empresa.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario
normativo, por infracdo e empregado, no caso de violacdo das condicdes
acordadas, com reversao a parte prejudicada, excluindo as clausulas que tem multa
especifica.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES SOBRE O PROC. DA PRORRO, REVISAO TOTAL OU
PARCIAL DOS DISPOSITI



As disposicOes sobre o processo de sua prorrogacao, e de revisao total ou parcial
de seus dispositivos, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615, da
CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador devera preencher o atestado de afastamento e salarios (A.A.S.),
guando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencéo de beneficios por auxilio doencga;

b) maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencdo da aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTRATO DOS DEPOSITOS DO F.G.T.S.

Para os empregados residentes nas propriedades do empregador, quando seu
extrato for entregue pela Caixa Econoémica federal, no endereco do empregador,
este providenciara a distribuicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Eleicdo da Justica do Trabalho, Vara de Barretos, para a solucdo de quaisquer
pendéncias decorrentes desta Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo, ora firmado entre Sindicato e empresa, fica convalidado nos
termos do artigo 7°, inciso VI e XXVI, da Constituicdo Federal.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO NO INSS

OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ E OUTRO, CPF/MF N° 019.759.328 -38,
Condominio Rural, registrado no INSS CEI. N° 21.175.000.6587.

BOLIVAR RAIMUNDO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GUAIRA

EDUARDO JUNQUEIRA DA MOTTA LUIZ
Diretor
OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ E OUTRO

ANEXOS
ANEXO | - PARTE | DA ATA NEGOCIAGAO CANA 2015/2016

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PARTE Il ATA NEGOCIAGCAO CANA 2015/2016

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PARTE Il ATA NEGOCIAGAO CANA 2015/2016

Anexo (PDF)

ANEXO IV - PARTE IV ATA NEGOCIAGAO CANA 2015/2016
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